COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
REUNION DU 22 JUIN 2017

Ordre du jour :

- Réforme des rythmes scolaires : demande de suppretss temps d’activités périscolaires avec
retour a la semaine de 4 jours

- Remboursement de sinistre

- Approbation du rapport annuel 2016 pour le prilaejualité du service public de I'eau potable et de
I'assainissement non collectif du SIVOM région rena

- Acquisition d’'un défibrillateur automatique

- Elections des délégués au SICTOM région Montlucmena

- Contrat d’'accompagnement dans I'emploi

- Régie de recettes relative a I'encaisse de la \aegdickets au restaurant scolaire

- Motion de soutien a I'équipe soignante du centisphtalier de Montlugon

1°) REFORME DES RYTHMES SCOLAIRES - DEMANDE DE SUPPRESSION DES TEMPS D’'ACTIVITES
PERISCOLAIRES AVEC RETOUR A LA SEMAINE DE 4 JOURS

Un projet de décret du Ministre de I'Education Matle prévoit qu’'une demande du retour a la sent@nkjours
devrait étre possible dés la prochaine rentréasedle septembre et qu’elle devra étre formulégoaatement par la
commune et le conseil d’école

Monsieur le Maire informe les conseillers gu’apuég rencontre avec M. Erwan CHARNY, une consutatiuprés
des parents d’éleves a été faite concernantdaméfdes rythmes scolaires. Le questionnaire patiaile maintien
ou non des TAP a I'école a la rentrée prochaine.
Compte tenu des retours a ce questionnaire payueéésil ressort qu’une grande majorité demandettaur a la
semaine de 4 jours, un conseil d’école a eu liendedi 20 juin 2017 ; Aprés consultation des memlgtevote, le
conseil d'école demande, a I'unanimité des memhesetour a la semaine de 4 jours.
Les horaires proposés seraient les suivants :
Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9 heures a 1téeet de 13 heures 13 a 16 heures 30.
Monsieur le Maire propose également un retoursiaaine de 4 jours.
Aprés délibération et a 'unanimité, le conseil neipal,
-DEMANDE un retour & la semaine de 4 journées teuses sur 8 demi-journées avec une organisatitan de
semaine comme sulit :

- Lundi: 9 heures 00 & 12 heures 00 et 13 heur@sl®Bheures 30

- Mardi: 9 heures 00 a 12 heures 00 et 13 heur@sl®heures 30
- Jeudi: 9 heures 00 a 12 heures 00 et 13 heurad8Mheures 30
- Vendredi : 9 heures 00 a 12 heures 00 et 13 h&0rasl6 heures 30

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout documeshitif a la suppression des TAP.

2)° REMBOURSEMENT DE SINISTRE

Monsieur le Maire rappelle le sinistre électriquevenu le 30 janvier 2017 au centre socio-cultarghvoir :
— Rupture du neutre sur le réseau électrique provaguee surtension a 400 volt au lieu de 220 volt.

Une déclaration de sinistre a été faite a notrerasse.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré Banimité,

ACCEPTE le remboursement de I'Assurance GénémMahtlugon concernant le contréle de fonctionnetnoe
groupe et rotovex pour un montantdsl,20 € TTC.

Autorise M. le Maire a signer tout document nécessa

La recette sera inscrite au budget, compte 7788.



3°) APPROBATION DU RAPPORT ANNUEL 2016 SUR LE PRIXET LA QUALITE DU SERVICE PUBLIC
DE LEAU POTABLE ET DE LASSAINISSEMENT NON COLLECT IF DU SIVOM REGION MINIERE
Monsieur le Maire présente au Conseil Municipahlgport annuel 2016 sur le prix et la qualité dwise public de
I'eau potable et de I'assainissement non collektiSIVOM Région Miniére.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré Btdanimité :

APPROUVE a I'unanimité le rapport annuel de I'exeec2016 établi par le SIVOM Région Miniére.

4)° ACQUISITION D'UN DEFIBRILLATEUR AUTOMATIQUE

Monsieur le Maire fait part des différentes offregues concernant I'acquisition d’'un Défibrillatéwutomatisé
Externe (DAE).

Aprés étude, le Conseil Municipal décide, a I'umgité, de retenir 'offre de la société MEDICCENTREDUSTRIE
d'un montant de 1 899,00 € HT comprenant en pludéfibrillateur un coffret mural extérieur.

Il sera installé a I'extérieur de la mairie, cefonale pouvoir servir a tout moment, en cas de ipeso

Une formation a été proposeée et financée par Groappartenaire de cette opération. Une aide fieemesera
également demandée a Groupama dans le cadre rgmlgigue de prévention des risques pour I'actjois d’un tel
matériel.

La dépense sera inscrite en investissement au bpdgetif art 21311.

AUTORISE le Maire a signer tout document relatifedte acquisition.

5)° ELECTION DES DELEGUES AU SICTOM REGION MONTLUCO NNAISE

Suite a la démission de M. Armando GOMES en taetdplégué au SICTOM Région Montlugonnaise, ceci
pour des raisons professionnelles, il convierprdeéder a son remplacement.

Mme Elisabeth BIONDI se propose de prendre sa place

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le Cohskinicipal nomme Mme Elisabeth BIONDI déléguée
titulaire. Le nouveau tableau des élus déléegué&l@OM REGION MONTLUCONNAISE devient donc
le suivant :

- titulaires : Georges FLACHON et Elisabeth BIONDI
- suppléants :  Julien MARTIN et Christophe VEYSSET

6)° CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI
Monsieur le Maire informe les membres de |'Assemlnjée les contrats d'accompagnement dans I'empiecért a
échéance pour :

- Corinne QUICHON : fin de contrat |[€"septembre 2017

- Aurore CALVO SANCHEZ : fin de contrat le 31 ao(t120

Monsieur le maire demande I'autorisation au Condaihicipal de reconduire ces deux contrats, celdennant entiére

satisfaction.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

ACCEPTE, sous réserve de I'accord de Péle EmplogHouvellement du contrat d'accompagnement tamplbi de :
- Corinne QUICHON :

- Aurore CALVO SANCHEZ :

AUTORISE le Maire a mandater des heures complériteataux agents en contrat aidé.
AUTORISE le Maire a signer les contrats a intervamsi que les piéces se rapportant au contrat.

7)° REGIE DE RECETTES RELATIVE ALENCAISSE DE LAV _ENTE DE TICKETS AU RESTAURANT
SCOLAIRE

Considérant I'arrété du 6 septembre 2000 modifrégpb & 762,24 € le montant de I'encaisse autqasde
régisseur des recettes « Restaurant Scolaire »,




Monsieur le Maire propose de réajuster le montariteshcaisse et de le porter & 800 £.
Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, a 'unanimité,

FIXE le nouveau montant de I'encaisse a 800 € gptendu £ septembre 2017.
AUTORISE le Maire a signer les documents afférarts présente délibération.

8°) Motion de Soutien a I'équipe soignante de la niernité du Centre Hospitalier de Montlucon
Suppression de postes et mise en danger du servicaternité
« Nous, personnel de la maternité, en accord gefagrants des services hospitaliers, aides-soigeant
auxiliaires de puériculture, sages-femmes et médgaiénoncons la suppression de 20 % du personnels
soignant, (10 agents).
La maternité a déja fait face a plusieurs réorgsdiuss et suppressions de postes depuis 2007.
Les motifs étant toujours les mémes bien que ramejustifies !!!
- Trop de personnel
- Restrictions budgétaires
- Diminution du nombre de naissance (la maternit&ldetlucon est relativement stable
aux vues des résultats nationaux)
- Cible de 'Agence Régionale de Santé a atteind3@fpostes, déja atteints d’ailleurs)
- Politique nationale de casse de la santé... INADMVBLE! !!!

Ceci, toujours au détriment de la qualité de sbiheda prise en charge des mamans et de leunstenfére
encore, au détriment de la sécurité.
Le personnel s’épuise et n’en peut plus. Alors Ensembles disons STOP aux suppressions de postes
Tous, faisons preuve de polyvalence et de displ@ibionsentie ou non, en revenant régulieremanhss
repos et vacances. Au fur et a mesure des difiégsagtuctions de personnel, nombreuses tachesiest d
étre absorbées par le personnel restant.
Les différentes propositions de la direction, tsyikis déraisonnables et inconscientes les unelegjue
autres, vont non seulement mettre les patientiesiet bébés en danger mais aussi :
- Rendre impossible la gestion des différentes urgegynécologiques ou obstétriques)
- Mettre dans l'incapacité de faire face aux picxtiNgté et aux urgences vitales (de plus
en plus fréquentes. Ce fut le cas lors de la sesrder’ascension avec une quarantaine de
naissance.

La suppression des Agents de Services Hospitdtiarants de I’hygiéne), comme le veut la directian,
engendrer des risques sanitaires. Ces agents chbege I'hygiéne de 25 chambres mere/enfants. En
supprimant ces postes la direction ne tient papt®ate I'importance de I'hygiéne hospitaliere etrole
majeur qu’elle a dans la prévention des infectimmsocomiales.

La particularité de nos locaux (maternité sur troieaux), ne fait gu’accroitre les difficultés djanisation.
Dans les mois a venir, les décrets de périnatsdité amenés a évoluer. C’est pourquoi, le persatenkd
maternité avec le soutien de leur encadrement letutle médecins, demande a ce que toute supprefsion
poste soit suspendue voire annulée.

La suppression de 20 % du personnel est inadmesgiis le contexte actuel. Celle-ci va faire preradix
personnel mais surtout aux futures mamans desessépormes, tant au niveau de I'’hygiéne et deida pn
charge des soins mais surtout au niveau de lait&cur

Notre service, qui est aussi le vbtre, fonctioniea pet ce au prix de nombreux efforts et aménagene
C’est pourquoi, hous ne pouvons cautionner dectedsx et refusons cette nouvelle attaque sur lsquarel
Ensemble, sauvons nos postes, sauvons notre n@terni

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré, avec 10 voix pour et delostentions,

SOUTIEN la demande déposée par le personnel datiernité, en intersyndicale.
DEMANDE le maintien des postes.



